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Kita-Qualitat steigt, aber Unterschiede
zwischen den Landern bleiben enorm

Wie viele Kinder betreut eine Kita-Fachkraft? Die Unterschiede zwischen
den Bundeslandern sind gro3. Zwar haben viele Lander die
Personalschlissel verbessert, doch ein kindgerechter Standard wird
bundesweit nicht erreicht. Nach unseren Berechnungen fehlen
bundesweit 107.000 zusatzliche Fachkrafte.

Die Qualitat der Bildung und Betreuung in deutschen
Krippen und Kindergarten steigt. Auf eine Kita-Fachkraft
kommen im Durchschnitt weniger Kinder als vor drei Jahren.
Bundesweit ist zum 1. Marz 2015 eine vollzeitbeschiftigte
Fachkraft fur durchschnittlich 4,3 ganztags betreute
Krippen- oder 9,3 Kindergartenkinder zustandig. Vor drei
Jahren kamen auf eine Fachkraft noch 4,8 Krippen-
beziehungsweise 9,8 Kindergartenkinder. Diese



bundesweite Verbesserung der Qualitat bei gleichzeitigem
Ausbau der Platze zeigt der aktuelle "Landermonitor
Frihkindliche Bildungssysteme" der Bertelsmann Stiftung.

Ein kindgerechtes Betreuungsverhaltnis ist Voraussetzung
fur eine gute Kita-Qualitat. Bundesweit ist der Trend zwar
positiv, doch in den meisten Bundesliandern sind die
Personalschlissel noch immer weit entfernt von einem
padagogisch sinnvollen Wert. Nach den Empfehlungen der
Bertelsmann Stiftung sollte sich eine Fachkraft um
hochstens 3 unter Dreijahrige oder 7,5 Kindergartenkinder
kiimmern.

Der Lindermonitor zeigt die groRen Unterschiede zwischen
den Bundeslandern und somit die unterschiedlichen
Bildungschancen je nach Wohnort eines Kindes. Zudem fallt
das tatsachliche Betreuungsverhaltnis im Kita-Alltag
ohnehin unglinstiger aus als der rechnerisch ermittelte
Personalschlissel. Kita-Fachkrafte wenden mindestens ein
Viertelihrer Zeit fir Team- und Elterngesprache,
Dokumentation und Fortbildung auf. Auch zunehmend
langere Betreuungszeiten sowie lingere Offnungszeiten
der Kitas verschlechtern die Betreuungsrelationen, wenn
diese nicht durch zusatzliches Personal abgedeckt werden

konnen.

"Der Kita-Besuch allein verbessert nicht die
Bildungschancender Kinder. Es kommt auf
die Qualitat der Angebote an."

Jorg Drager, Vorstand der Bertelsmann Stiftung
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Enorme Unterschiede zwischen den
Bundeslandern

Zwischen den Bundesliandern geht die Schere beim
Personalschlisselim Kindergartenbereich auseinander. Im
Jahr 2015 sind die Unterschiede etwas grof3er als 2012:
Aktueller Spitzenreiterist Baden-Wirttemberg (1 zu 7,3),
wohingegen in Mecklenburg-Vorpommern fast doppelt so
viele Kindergartenkinder pro Kita-Fachkraft betreut werden
(1zu 14,1).

2012 lag der grof3te Qualitatsunterschied zwischen Bremen
(1 zu 8,1) und Mecklenburg-Vorpommern (1 zu 14,7).
Verbesserungen in Kindergartengruppen haben
insbesondere Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz,
Hamburg und Nordrhein-Westfalen im Vergleichszeitraum
(2012 zu 2015) geschafft. In Brandenburg und T hiringen
gab es keine Qualitatsverbesserungen.

Im Krippenbereich sind derzeit die Unterschiede zwischen
den Personalschliisseln in den Bundeslandern etwas kleiner
als 2012. Baden-Wirttemberg hat auch fir die unter
Dreijahrigen derzeit den bundesweit besten
Personalschliissel (1 zu 3,0). Sachsen ist unter den
Bundeslandern das Schlusslicht (1 zu 6,4). 2012 war Bremen
(1 zu 3,2) Vorreiter und Sachsen-Anhalt hatte den
unglnstigsten Personalschlissel (1 zu 6,9).

Sachsen-Anhalt hat neben Hamburg in den Krippengruppen
die Personalschlisselunter den Landern am starksten
verbessert. Ahnlich gro3 waren die Anstrengungen in
Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz. In Thiringen und



im Saarland hingegen stagniert das Betreuungsverhaltnis

fur die unter Dreijahrigen, in Bremen verschlechterte es sich

sogar geringfligig.

Entwicklung der Personalschliissel in Krippen- und Kindergartengruppen in KiTas
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In fast allen Bundeslandern haben sich die

Personalschliissel in den Kitas gegentiber dem Jahr

2012 verbessern.



Bundeseinheitliche Personalstandards
far gleiche Bildungschancen

Beiden Unterschieden zwischen den Landern sticht wie
auch die Jahre zuvor das groRe Ost-West-Gefille heraus.
Eine ostdeutsche Kita-Fachkraft ist flir 6,1 Krippenkinder
zustandig, eine westdeutsche Fachkraft nur fir 3,6
Krippenkinder. Dabei besucht in Ostdeutschland auch ein
wesentlich groBerer Anteil aller Krippenkinder eine Kita:
46,8 Prozent der unter Dreijahrigen. In den westdeutschen
Bundeslandern sind es trotz des Ausbaus nur 23,6 Prozent.

Auch in den Kindergartengruppen sind in den
westdeutschen Bundeslandern (1 zu 8,6) die
Betreuungsverhiltnisse besser als in den ostdeutschen (1
zu 12,3). Von den dlteren Kindern besuchen mittlerweile
fast alle Kinder in allen Bundeslandern eine Kita, sodass hier
kaum noch Unterschiede beider Inanspruchnahme
zwischen den Bundeslandern festzustellen sind.



Um die Personalschlissel auf das von der Bertelsmann
Stiftung empfohlene Niveau zu heben, sind bundesweit
zusatzlich 107.000 vollzeitbeschaftigte Fachkrafte
erforderlich. Dieses Personal kostet nach Berechnungen
der Stiftung jahrlich rund 4,8 Milliarden Euro. Verglichen mit
den derzeit im Kita-Bereich anfallenden Personalkosten in
Hohe von 16,6 Milliarden ware das ein Anstieg von rund
einem Drittel (29 Prozent).

Qualitatsausbau: Zusatzlicher Personalbedarf,01.03.2015

Zusatzlich bendtigte Vollzeitkrafte zur Realisierung der Personalschliisselempfehlungen der Bertelsmann Stiftung (gerundet)
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Nur in Baden-Wirttemberg herrscht aktuell kein
Bedarf nach zusatzlichen Kita-Fachkraften, um den
von uns empfohlenen Personalschlissel zu erfillen.



Qualititsausbau: Zusitzliche Personalkosten und Personalkosten insgesamt, 2015

Zusatzlich entstehende Personalkosten in Euro pro Jahr zur Umsetzung der Personalschliisselempfehlungen der Bertelsmann Stiftung
sowie Personalkosten insgesamt, Abschatzung auf Basis TVGD SuE
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Die Einstellung der noch bendtigten Kita-Fachkrafte
wirde sich in den einzelnen Bundeslandern mit bis
zu 698 Millionen Euro an zusatzlichen
Personalkosten niederschlagen.

"Bundeseinheitliche Rahmenbedingungen fir Kitas sind fur
mehr Chancengerechtigkeit notwendig. Die Akteure im
Kita-System missen sich daflir auf kindgerechte Standards
fur die Personalausstattung verstandigen. Deren
Finanzierung erfordert eine gewaltige Kraftanstrengung, die
von Bund, Lindern, Kommunen, Tragern und Eltern nur
gemeinsam zu stemmen ist", sagt Jorg Drager, Vorstand der
Bertelsmann Stiftung.
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